Общински план за развитие 2007 – 2013,  община Вълчедръм

5.  Ред и начин за осигуряване на информация и публичност на плана.

Осигуряването на публичност и прозрачност на ОПР е задължение на кмета на общината и в етапа на неговата реализация,  и  при евентуалните му актуализации. Тези задължения и отговорности на кмета на общината се осъществяват с активното съдействие на общинския съвет като орган на местното самоуправление. 

В съответствие с разпоредбите на Закона за регионално развитие /ЗРР/, (обнародван  в  (ДВ,  бр. 14  от 20 . 02. 2004г.:)
Кметът на общината -(съгл.чл.27):


1.  организира изработването на общинския план за развитие и на програмата за реализацията му и ги внася за обсъждане и приемане от общинския съвет;


2.  ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие;


3.  представя годишен и заключителен доклад за изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие за одобряване от общинския съвет;


4.  осигурява публичност и прозрачност на общинския план за развитие, както и на действията по реализацията му.
Общинският съвет – (съгл. Чл. 28):


1.  обсъжда и приема общинския план за развитие и програмата за реализацията му;


2.  одобрява докладите за изпълнението на програмата за реализация на общинския план за развитие по предложение на кмета на общината.

За успешното реализиране на ОПР и осигуряване на устойчиво местното развитие, информираността на гражданите е от критично значение и основна предпоставка за оказване на обществена подкрепа във фазата на неговата реализация.
При осъществяване на местното самоуправление, местните органи на община Вълчедръм  се ръководят от следните принципи, които изискват:

· Включване на местната общност. Колкото повече хора знаят или са включени в даден проект или план, толкова по-големи ще са техния принос и поддръжката им и толкова по-добър ще е самият проект или план.Включването и мотивирането на хората в общността е от критично       значение и се осъществява по различни начини;
· Добри отношения между обществения и частния сектор. Това е основният елемент. От съществено значение са длъжностните лица от изпълнителната власт и общинската администрация,които разбират, че частният сектор трябва да бъде развиван и подкрепян в неговите условия. Обществено-частните сдружения са в състояние да свършат това, което нито частния, нито  обществения сектор биха могли да свършат сами. Въпреки че обществения сектор е ангажиран с подобряването на икономическото положение на хората, живеещи в Общината, той не разполага с финансови ресурси и възможности за генериране на работни места, нужни за подсилване на икономическото развитие.Частният сектор е важен генератор на работни места и благосъстояние и може да мобилизира значителни ресурси и усилия за целите на икономическото развитие. Необходимо е да се комбинират уменията и ресурсите на частния и обществения сектор за благото на цялата Община.
· Дългосрочно планиране. Убеждаването на хората от общността и Общината, че стратегическото планиране е необходимо. Местното стратегическо планиране е значим инструмент, който помага на хората, които живеят в Общината и разбират проблемите й, да се организират най-добре и да работят заедно за постигане на целите си.Това включва определянето на критичните проблеми в една постоянно променяща се заобикаляща среда, когато са нужни бързи процедури за вземане на решения и установяване на приоритетите.
· Стъпка по стъпка. Разбиването на стратегически цели на малки, измерими стъпки и бавно и внимателно придвижване в процеса е от критично значение.Плановете за местно развитие изискват дългосрочни усилия, но те могат да бъдат успешни само, ако се прилагат стъпка по стъпка, като съставни елементи на стратегическите цели.
· Важността на групата – ядрото. Като абсолютен минимум, трябва да е налице някаква група-ядро, понякога наричана екип от ръководители, която да ръководи процеса на местното  развитие. Сам човек не може да се справи с  това. Колкото по-голяма е групата хора, включени в процеса, толкова по-голям е шанса да се запази необходимото дългосрочно ускорение.
· Изграждането на човешката институционална среда. Много време е нужно хората да се научат да работят заедно и да си вярват един на друг. Налице са много малко неправителствени групи, няма обществени групи, както и никакво взаимодействие между частния сектор и другите институции.Ориентацията към създаването на адекватна институционална среда, на механизми и структури за взаимодействие между тях е важен момент, за да се чуе гласът на хората, които не разполагат с достъп до медиите, чрез които да изложат своите потребности.
· Комуникационен поток. От голяма важност е промяната на стила и обмена на информацията между местните органи на самоуправление и изпълнителната власт. Често между местните институции и граждански групи не съществуват контакти и общуване на никакво равнище.Потокът и права и обратна информация е съществено значение за прозрачност в местната политика и привличане на гражданите в управлението за формирането на местната политика;
· Включване на медиите. Полезно е да има добра връзка с обществеността, за да се напомня на хората за политиката на общинската управа. Важно е с гражданите да се контактува често и изчерпателно на тяхно ниво, като се използва език, понятен за средния гражданин. Регулярно по местната кабелна телевизия да се излъчват предавания за изпълнението на ОПР и резултатите довели до положителни промени от това.
В периода 2000 -2005г. в община Вълчедръм са реализирани успешни проекти и има добри практики  по мобилизиране и изграждане на общностите и предоставяне на услуги на гражданите.

Предизвикателството, което сега е на дневен ред пред Изпълнителната власт, общинската администрация и Екипа за управление е да бъдат осъществени необходимите стъпки за надграждане върху постигнатото  за цялостното подобряване дейността на Общинската администрация в областта на информационното и административно обслужване на гражданите.  

През 2007 -2013г. усилията на  изпълнителната власт на Община Вълчедръм  са насочени да се постигне качеството на: “Дружелюбна местна власт”, а именно стремежът ни е Общината да притежава следните характеристики:

· Използва всички видове общуване с гражданите;

· Гражданите и доброто обслужване са основните й ценности;

· Поема инициативата да създаде диалог с гражданите и обществените групи ;

· Търси пътища да направи услугите по-достъпни за гражданите и ги информира за тях;

· Общинските служители са дружелюбни – “една усмивка променя всичко”;

· Общинската сграда е достъпна и гостоприемна за гражданите.

МОТОТО  на  нашата работа  е: - “ОБЩИНАТА  -  ТОВА  СА  ХОРАТА”;
ПОСЛАНИЯТА   ни към гражданите са:
· САМО ЗАЕДНО МОЖЕМ ДА ПРОМЕНИМ НАШАТА ОБЩИНА;

· ГРАЖДАНИТЕ   УЧАСТВАТ  ВЪВ  ВЗЕМАНЕТО  НА РЕШЕНИЯ И В РАЗРЕШАВАНЕТО НА ПРОБЛЕМИТЕ;

· В ОБЩИНАТА  РАБОТЯТ ПОЧТЕНИ  ХОРА, ДОВЕРЕТЕ ИМ СЕ;

· ОБЩИНАТА  ПРЕДЛАГА БЪРЗО И КАЧЕСТВЕНО ОБСЛУЖВАНЕ;

· ОБЩИНАТА  СЕ ГРИЖИ  ЗА СВОИТЕ  ГРАЖДАНИ;
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